UCHWALA NR LIV/502/2024
RADY GMINY RYCZYWOL

z dnia 22 marca 2024 r.

zmieniajaca Uchwate Nr XXIII/193/2020 Rady Gminy Ryczywot z dnia
21 grudnia 2020 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z 26.01. 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 984 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r., Poz. 416 ze zm.) Rada Gminy Ryczywot uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. W regulaminie stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr XXIII/193/2020
Rady Gminy Ryczywdt z dnia 21 grudnia 2020 roku w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod
wprowadza sie nastepujqce zmiany:

w § 7 regulaminu dodaje sie pkt 5 w brzmieniu: Dla ustalenia wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy nauczycielom ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzie ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byc¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym Ilub planie
lekcji, w przypadku nauczycieli, ktérym ustalono s$redni tygodniowy wymiar zajeé
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z uwagi na to, ze plan ich zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ryczywot.

8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy Ryczywot

tukasz Krzysko
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Uzasadnienie

Wprowadzenie powyzszego zapisu w regulaminie ma na celu rozwigzanie

problemu ustalenia godzin ponadwymiarowych w przypadkach
nieprzepracowania przez nauczyciela tygodnia pracy.
Przyktad.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar czasu pracy hauczyciela wynosi 18 godzin
(18/5= 3,6 dzienny wymiar etatu). Przydzielono mu 4 godziny ponadwymiarowe,
co daje tacznie 22 godziny. Realizacja planu jest nastepujgca: poniedziatek -2
godz., wtorek -5 godz., sroda - 5 godz., czwartek - 3 godz., piatek 7 godzin.
W pigtek przypadta usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy nauczyciela.

Zmniejszenie o 1/5 obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczyciela
daje 14,4 godziny obowigzkowe. Z zasady pomniejszania wymiaru pensum o 1/5
wynika, ze nauczyciel wypracowat 15 godzin, wtym 0,6 godziny
ponadwymiarowej, co po zaokragleniu daje godzine i za nig nauczyciel otrzyma
wynagrodzenie, cho¢ w planie ma przydzielone 4 godziny ponadwymiarowe,
a usprawiedliwiona nieobecno$¢ nauczyciela mogta wigzaé sie z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz
liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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