UCHWALA NR XLI/366/2022
RADY GMINY RYCZYWOL

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

zmieniajaca Uchwate Nr XXIII/193/2020 Rady Gminy Ryczywot z dnia
21 grudnia 2020 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8.03.1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. Poz. 559 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z 26.01. 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. Poz.
1762 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 r. Poz. 416 ze zm.) Rada Gminy Ryczywoét uchwala, co
nastepuje:

8§ 1. W regulaminie stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr XXIII/193/2020
Rady Gminy Ryczywdt z dnia 21 grudnia 2020 roku w sprawie regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod
wprowadza sie nastepujgce zmiany: w § 5 ust. 5 regulaminu dodaje sie
pkt 4 w brzmieniu: funkcje mentora — w wysokosci od 30,00 zt do 50,00 zi.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Ryczywot.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r. i podlega
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi
z dniem 1 wrzes$nia 2022 r. ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. Poz. 1730)
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli i jednoczesnie zmiang
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
W sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r. Poz. 416, ze zm.) w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce dotychczasowego
dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla
mentora.

W § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r. Poz. 1798) w okresie do dnia 31 sierpnia
2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla
nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy -
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

Biorac powyzsze pod uwage wprowadzono w drodze zmiany do regulaminu
wynagradzania nowy dodatek funkcyjny - funkcja mentora a jednoczesnie
pozostawiono - funkcje opiekuna stazu.
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