ZARZADZENIE NR 17/2022
WOITA GMINY RYCZYWOL

Zz dnia 15 lutego 2022 r.

w sprawie powotania, skladu oraz zasad dziatania Gminnego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego w Ryczywole

Na podstawie art. 19 ust. 1 i art. 20 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 261), zarzadza sie co

nastepuje:

8§ 1. Powotuje Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego w Ryczywole, zwany
dalej "Zespotem", jako organ pomocniczy Wéjta Gminy Ryczywot w zapewnieniu

wykonywania zadan zarzgdzania kryzysowego, w nastepujgcym sktadzie:
1) Przewodniczacy Zespotu - Wéjt Gminy Ryczywot;
2) Zastepca Przewodniczgcego Zespotu - Sekretarz Gminy Ryczywot;
3) Cztonkowie Zespotu:
- Skarbnik Gminy Ryczywot,

- Pracownik ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i informacji

niejawnych,

- Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

- Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju,

- Kierownik Referatu Oswiaty,

- Kierownik Referatu Finansowego,

- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ryczywole,
- Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Ryczywole,

- Prezes Przedsiebiorstwa Komunalnego w Ryczywole,

- Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Ryczywole,

- Kierownik Rewiru Dzielnicowych w Ryczywole,
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- Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych w Ryczywole,
4) ponadto w pracach zespotu mogg uczestniczyc:

- wszyscy kierownicy/ dyrektorzy gminnych jednostek organizacyjnych

podlegtych lub nadzorowanych,

- wszystkie inne osoby powotane sposrod pracownikdw zespolonych stuzb,
inspekcji i strazy skierowanych przez przetozonych do wykonywania zadan

w tym zespole na wniosek Wéjta,
- przedstawiciele innych organizacji spotecznych,

- inne osoby wyznaczone przez Przewodniczgcego Zespotu w zaleznosci od

potrzeb.

§ 2. Organizacje i szczegdtowy zakres dziatania Zespotu okresla ,,Regulamin
Pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego" stanowigcy zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

8§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 39/2017 Wdjta Gminy Ryczywét z dnia
2 pazdziernika 2017 roku w sprawie powotania, skfadu oraz zasad dziatania

Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Ryczywole.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 17/2022
Woadjta Gminy Ryczywot
z dnia 15 lutego 2022 r.

REGULAMIN PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

8§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem okresla organizacje
biezgcych prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego i zasady dziatania
w sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszacq

znamiona kleski zywiotowej.
§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. "gminie" - rozumie sie przez to Gmine Ryczywot;
2. "wéjcie" - rozumie sie przez to Wdjta Gminy Ryczywdt;
3. "urzedzie" - rozumie sie przez to Urzad Gminy w Ryczywole;

4. "referacie" - rozumie sie przez to komorke organizacyjng Urzedu Gminy

w Ryczywole;
5. "zespot" - rozumie sie przez to Gminny Zespo6t Zarzadzania Kryzysowego;

6. "szef" - rozumie sie przez to Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;

7. "centrum" - rozumie sie przez to Gminne Centrum Zarzadzania
Kryzysowego;

§ 3. 1. Zespot jest organem kierujgcym i koordynujgacym, przy pomocy
ktérego Wéjt Gminy Ryczywot prowadzi dziatania w celu zapobiezenia skutkom

kleski zywiotowej lub ich usuniecia oraz realizuje zadania wynikajace z ustaw

o stanach nadzwyczajnych oraz szczegdinych.

2. Zespdt stanowi organ pomocniczy Wojta w zapewnianiu wykonywania

zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, podejmuje dziatania polegajace na:
1) zapobieganiu sytuacjom kryzysowym;

2) przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych
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dziatan;

3) reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych;

4) odtwarzaniu infrastruktury lub przywréceniu jej pierwotnego charakteru.
3. Zespot dziata na podstawie:

1) art. 19 ust. 1 i art. 20 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r.
0 zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2022 r. poz. 261)

2) Zarzadzenia nr 17/2022 Wdjta Gminy Ryczywdt z dnia 15 lutego 2022 r.
w sprawie powotania, sktadu oraz zasad dziatania Gminnego Zespotu

Zarzadzania Kryzysowego w Ryczywole.
SKLAD I ORGANIZACIA ZESPOLU
8§ 4. W sktad Zespotu wchodza:
1. Przewodniczacy Zespotu - Wéjt Gminy Ryczywot;
2. Zastepca Przewodniczgcego Zespotu - Sekretarz Gminy Ryczywot;
3. Cztonkowie Zespotu:
- Skarbnik Gminy Ryczywot,

- Pracownik ds. zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i informacji

niejawnych,

- Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

- Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju,

- Kierownik Referatu Oswiaty,

- Kierownik Referatu Finansowego,

- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ryczywole,
- Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Ryczywole,

- Prezes Przedsiebiorstwa Komunalnego w Ryczywole,

- Kierownik Centrum Integracji Spotecznej w Ryczywole,

- Kierownik Rewiru Dzielnicowych w Ryczywole,
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- Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych w Ryczywole,
4. Ponadto w pracach zespotu mogg uczestniczyc:

- wszyscy kierownicy/ dyrektorzy gminnych jednostek organizacyjnych

podlegtych lub nadzorowanych,

- wszystkie inne osoby powotane sposrod pracownikdw zespolonych stuzb,
inspekcji i strazy skierowanych przez przetozonych do wykonywania zadan

w tym zespole na wniosek Wodijta,
- przedstawiciele innych organizacji spotecznych,

- inne osoby wyznaczone przez Przewodniczgcego Zespotu w zaleznosci od

potrzeb.

5. W przypadku nieobecnosci przewodniczgcego pracami Zespotu kieruje
zastepca lub wyznaczony cztonek Zespotu, w ktérego wiasciwosci pozostaje

charakter zaistniatej sytuacji kryzysowej.

6. Cztonkowie Zespotu mogg wyznaczac do udziatu w jego pracach swoich

przedstawicieli (zastepcow).

7. Doraznie, w okreslonych sytuacjach, przewodniczacy powotuje Grupe

Operacyjng, ztozong z 0sdéb wyznaczonych przez cztonkdw Zespotu.

8. Miejscem pracy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, jest Urzgd Gminy

w Ryczywole - sala nr 19.
PODSTAWOWE ZADANIA ZESPOLU GMINNEGO
8§ 5. 1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na

bezpieczenstwo publiczne gminy Ryczywdt i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie wnioskow dotyczacych

wykonania,
3) zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w planie zarzgdzania kryzysowego,

4) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych

Z zagrozeniami,
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5) opiniowanie planu zarzadzania kryzysowego,

6) realizowanie programow wynikajacych z polityki rzgdu w wojewddztwie

w zakresie zarzadzania kryzysowego,

7) opiniowanie projektéw zarzadzen i decyzji dotyczacych zapobiegania

i likwidacji nadzwyczajnych zagrozen,

8) okreslanie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury
oraz planowanie zapobiegania tym zagrozeniom na administrowanym

obszarze w aspekcie finansowym, materiatowym i organizacyjnym,

9) monitorowanie, alarmowanie ludnosci oraz koordynowanie dziatan
ratowniczych i porzadkowo - ochronnych w okresie stanu pogotowia
przeciwpowodziowego lub stanu alarmu oraz innych nadzwyczajnych zagrozen

na terenie gminy Ryczywot,

10) wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi z terenu Gminy Ryczywot
w zakresie ustalenia potrzeb uzycia i koordynacji sprzetu mechanicznego

i ludzi do akcji przeciwpowodziowej i innych nadzwyczajnych zagrozen,

11) wystepowanie do administratoréw urzadzen zabezpieczenia
przeciwpowodziowego o wykonanie pilnych prac majacych wptyw na
zagrozenie powodziowe,

12) ocena opracowanych przez poszczegolnych cztionkdéw Zespotu, stosownie do

ich kompetencji i zakresu dziatania, planéw nadzwyczajnych zagrozen oraz

usuwania ich skutkow,

13) przygotowanie wniosku Wéjta Gminy Ryczywot do Wojewody
Wielkopolskiego o wprowadzenie przez Rade Ministrow stanu kleski

zywiotowej na obszarze gminy,
14) zarzadzanie w sytuacjach nadzwyczajnych,

15) planowanie i koordynowanie realizacji procesu odbudowy - identyfikowanie

szkdd oraz kontrola ich usuwania,

16) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen z zakresu planowania i zarzgdzania

w sytuacjach nadzwyczajnych,
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17) zapewnienie statej tacznos¢ w czasie zagrozenia i reagowania w sytuacjach
nadzwyczajnych z Wojewoddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Poznaniu oraz wspotpraca w zakresie uzycia i koordynacji sit i Srodkow
sgsiednich gmin do celéw ratowania ludzi i mienia na obszarach bezposrednio

zagrozonych powodzia,

18) wspodtpraca z organizacjami pozarzgdowymi w dziedzinie planowania

i zarzadzania w sytuacjach nadzwyczajnych.
2. W wypadku zaistnienia nadzwyczajnego zagrozenia zadaniem Zespotu jest:

1) umozliwienie podejmowania i wykonywania planowego dziatania w celu
zapewnienia bezpieczenstwa ludziom, mieniu i Srodowisku naturalnemu oraz
ciggtosci funkcjonowania administracji w wypadku wystgpienia zagrozen
prowadzacych do kryzysu,

2) zapobieganie kryzysom na najwczesniejszym mozliwym etapie,
rozwigzywanie ich oraz usuwanie ich skutkéw.

Zadania te bedq osigqgniete poprzez funkcjonowanie statego miejsca pracy(

urzedu) jako:
a) punktu systemu wczesnego ostrzegania,

b) miejsce pracy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego Wdjta umozliwiajacego

koordynacje dziatan podejmowanych w sytuacjach kryzysowych,

c) zaplecza koordynacyjne - operacyjnego w sytuacji nadzwyczajnego

zagrozenia, jezeli wtasne zasoby sq niewystarczajace,

d) osrodka przekazywania informacji oraz pracy zespotéw doradczych
wspomagajacych podejmowanie decyzji w sytuacjach zagrozen, katastrof

badz kryzysoéw,

e) punktu kontaktowego do wspotpracy w tym réwniez do koordynacji

udzielania i przyjmowania pomocy humanitarnej, technicznej i eksperckiej,
f) osrodka zbierania informacji z systeméw monitorowania.

3. Ponadto, do zadan Zespotu nalezy:

Id: E546BFF2-9815-45E2-9DEF-7D075559B917. Podpisany Strona 5



1) ustalanie kierunkdéw dziatan redukujacych lub eliminujgcych
prawdopodobienstwo naruszenia stanu bezpieczenstwa publicznego w Gminie

Ryczywot lub w znacznym stopniu ograniczajgcych jego skutki,

2) podejmowanie dziatan majgcych na celu powiekszanie zasobdw sit i Srodkéw

niezbednych do efektywnego reagowania,

3) przedstawianie realnych mozliwosci uzycia sit i Srodkéw reagowania bedacych

w dyspozycji poszczegdlnych cztonkdw Zespotu,

4) przedstawianie wnioskéw oraz podejmowanie dziatanh majacych na celu
przywrocenie zdolnosci reagowania i odbudowe zapasow stuzb ratowniczych
oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury
krytycznej.

2. Zespot dziata we wszystkich fazach zarzadzania kryzysowego, w ktorych

odpowiednio:

1) w fazie zapobiegania - podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminujq
prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozen albo w znacznym stopniu

ograniczajq ich skutki,

2) w fazie przygotowania - podejmuje dziatania dotyczgce sposobdéw
reagowania na zagrozenia, a takze majace na celu powiekszenie zasobow sit

i Srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania,

3) w fazie reagowania - podejmuje dziatania majace na celu udzielenie pomocy
poszkodowanym, zahamowanie rozwoju, a nastepnie eliminacje

wystepujacych zagrozen oraz ograniczenie strat i zniszczen,

4) w fazie odbudowy - podejmuje dziatania majace na celu przywrécenie
zdolnosci reagowania, odbudowe zapaséw stuzb ratowniczych oraz

odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury krytycznej.

3. W posiedzeniach zespotu uczestniczg kazdorazowo stali cztonkowie oraz
wyznaczeni, wtasciwi dla powstatej sytuacji, pozostali cztonkowie zespotu.
Wskazania uczestnikéw posiedzen dokonuje zastepca przewodniczacego,

a ostateczny sktad zatwierdza przewodniczacy.
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ZASADY KIEROWANIA PRACA, ZADANIA PRZEWODNICZACEGO, JEGO
ZASTEPCY I CZLONKOW ORAZ SEKRETARZA ZESPOLU

8§ 6. 1. Pracg Zespotu Gminnego kieruje przewodniczacy. W przypadku
nieobecnosci przewodniczacego lub z innych waznych wzgledéw, pracami

Zespotu kieruje zastepca przewodniczacego.

2. Kierowanie pracg Zespotu przewodniczacy moze takze powierzy¢ cztonkowi
Zespotu, w ktorego wiasciwosci pozostaje rodzaj sytuacji bedacej przedmiotem

pracy Zespotu.
§ 7. Do zadan przewodniczacego nalezy:

1) zwotywanie planowych i doraznych posiedzen Zespotu, w zaleznosci od

potrzeb,
2) zatwierdzanie plandw przebiegu posiedzen,

3) zapraszanie na posiedzenia 0sOb nie bedacych cztonkami Zespotu:
specjalistéw, ekspertéw, przedstawicieli spotecznych organizacji ratowniczych

i innych,
4) akceptowanie wnioskow i zadan wypracowanych przez Zespot,
5) inicjowanie prac Zespotu.
8§ 8. Do zadan zastepcy przewodniczacego nalezy:
1) opracowanie i przedktadanie do zatwierdzenia rocznego planu pracy Zespotu,
2) przedkfadanie propozycji:
- skfadu uczestnikéw posiedzen Zespotu,
- planoéw przebiegu posiedzen Zespotu,
- powotania Grupy Operacyjnej ze wskazaniem kierujgcego i sktadu Grupy,

- wyznaczenia kierujgcego dziataniami reagowania kryzysowego, wfasciwego

do zaistniatej sytuacji kryzysowej;
- sposobu prowadzenia dziatan reagowania kryzysowego,

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia realizacji ustalen

i zadan podejmowanych na posiedzeniach Zespotu,
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4) zapewnienie wspotdziatania cztonkdw Zespotu,
5) nadzér nad zapewnieniem warunkdéw pracy Zespotu,

6) opracowywanie i biezgce korygowanie harmonogramu dyzuréw w przypadku

ciqgtej pracy Zespotu.
8§ 9. Do zadan cztonkdw Zespotu nalezy:
1) czynny udziat w pracach Zespotu zgodnie z jego rocznym planem pracy,

2) niezwtoczne stawianie sie do pracy w okreslonym miejscu i czasie, na

wezwanie Wojta Gminy Ryczywdt,

3) opracowywanie i referowanie na posiedzeniach zagadnien stosownie do

zakresu dziatania zgodnie z wtasciwoscia,

4) realizowanie ustalen i zalecen podejmowanych na posiedzeniach oraz zadan

wynikajgcych z rocznego planu pracy Zespotu,
5) zgtaszanie propozycji zamierzen do rocznego planu pracy Zespotu,

6) przygotowywanie i przedstawianie Wojtowi Gminy Ryczywot propozycji

dotyczacych podejmowanych dziatan reagowania kryzysowego,

7) kierowanie dziataniami podlegtych sit i Srodkéw w czasie prowadzenia

operacji reagowania kryzysowego,
8) wyznaczanie oséb do prac w Grupie Operacyjnej,
9) wzajemne wspotdziatanie w przedsiewzieciach realizowanych przez Zespot,
10) dokumentowanie dziatan.
8§ 10. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:
1) protokotowanie przebiegu posiedzen Zespotu,
2) przygotowywanie i obstuga posiedzen Zespotu i prac Grupy Operacyjnej.

TRYB PRACY ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
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8§ 11. 1. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie na podstawie zatwierdzonego
przez Przewodniczacego planu przebiegu posiedzenia. Zakres przedsiewziec
bedacych przedmiotem pracy Zespotu moze by¢ uzupetniony na wniosek cztonka

Zespotu o inne zagadnienia. Moze takze wynikac z biezacej sytuaciji.

2. Posiedzenia Zespotu odbywajq sie w Urzedzie Gminy w Ryczywole.
W sytuacjach szczegdlnych, posiedzenia mogg by¢ organizowane w innych

miejscach wskazanych przez przewodniczgcego.

3. Posiedzenia Zespotu mogg by¢ poprzedzone przedsiewzieciami
przygotowawczymi, realizowanymi przez Grupe Operacyjng. Grupa ta moze

takze kontynuowac prace zainicjowane przez Zespot.

4. Zespot utrzymuje sciste wspotdziatanie z Powiatowym Zespotem
Zarzadzania Kryzysowego w Obornikach, Zespotami Zarzgdzania Kryzysowego
sgsiednich gmin oraz wspodfpracuje ze spotecznymi organizacjami ratowniczymi,
stowarzyszeniami charytatywnymi, fundacjami oraz innymi podmiotami
dziatajgcymi na obszarze gminy, a na ich wniosek lub za ich zgoda moze

koordynowac ich dziatalnos¢ w procesie zarzadzania kryzysowego.
5. Ze wszystkich posiedzen Zespotu opracowuje sie protokét, obejmujacy:
1) uczestniczgcych w posiedzeniu,
2) cel i przedmiot zwotanego posiedzenia
3) istotne dla rozpatrywanej problematyki stanowiska i wypowiedzi oséb

4) wnioski wynikajace z dyskusji, powziete ustalenia lub decyzje i zadania do

wykonania.

6. Protokdt po zatwierdzeniu przez przewodniczacego przekazywany jest do
wiadomosci uczestnikdw posiedzenia, a jego oryginat na Stanowisko ds.

zarzadzania kryzysowego, obrony cywilnej i informacji niejawnych.

7. Posiedzenia Zespotu sg otwarte dla wszystkich cztonkdw, jezeli zakres

omawianych spraw nie ma charakteru niejawnego.
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8. W przypadku wprowadzenia pracy Zespotu w trybie ciggtym, nalezy
zapewni¢ zmianowos¢ wyznaczonych 0sdéb, na podstawie opracowanego

harmonogramu dyzuréw.

8§ 12. Grupa Operacyjna tworzona jest doraznie, jej sktad jest zmienny

i wynika kazdorazowo ze specyfiki i zakresu przewidzianego do realizacji zadania.

8§ 13. Grupe Operacyjng tworzg osoby wyznaczone przez przewodniczacego
Zespotu. Przewodniczacy decyduje o jej powotaniu, okreslajagc miedzy innymi

sktad, zadania, miejsce i tryb pracy.
8§ 14. Do zadan Grupy Operacyjnej nalezy:

1) realizowanie doraznie okreslonych zadan, wynikajacych z dziatan podjetych

przez Zespo6t lub warunkowanych innymi wzgledami,

2) monitorowanie, prognozowanie i analizowanie sytuacji oraz koordynowanie
przedsiewzie¢ reagowania kryzysowego we wspoétdziataniu z Gminnym
Centrum Zarzgdzania Kryzysowego lub z innymi ogniwami organizacyjnymi

systemu bezpieczenstwa publicznego w gminie,
3) rozpoznawanie zagrozen lub zdarzen w miejscu ich powstania,

4) ocena skutecznosci prowadzonych dziatan, wnioskowanie do
przewodniczgcego, o zmiane lub korekte zadan w zaleznosci od stwierdzonego

stanu faktycznego,
5) dokumentowanie podejmowanych dziatan.

8§ 15. Po wykonaniu zadania i sporzadzeniu raportu, Grupa Operacyjna

kazdorazowo zostaje rozwigzana.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU
8§ 16. Dokumentami prac biezacych Zespotu s3q:
1) Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2) Plan pracy Zespotu;
3) Plany treningdw i ¢wiczen;

4) protokoty posiedzen Zespotu wraz z zatgcznikami w postaci:
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a) wykazu osbéb uczestniczacych w posiedzeniu;

b) porzadku obrad;

c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;

d) dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;
5) analizy, oceny i opinie;
6) raporty biezgce i okresowe;

7) raporty odbudowy, ktére zawierajq opis i analize skutkdéw zaistniatego
zdarzenia oraz propozycje dziatan majacych na celu przywrdcenie stanu
faktycznego
w strukturze materialnej, spotecznej oraz srodowisku naturalnym, co najmniej
do stanu pierwotnego. Raport odbudowy podlega przedstawieniu organowi
wiasciwemu do kierowania dziataniami w czasie stanu kleski zywiotowej lub
zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej, a takze w innych sytuacjach

kryzysowych;
8) polecenia, zarzadzenia, decyzje;

9) inne niezbedne dokumenty.
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